TOPLU i$ SOZLESMELERINDEN KAYNAKLANAN FiYAT FARKI HESABI

Hazirlayan : AMP Yazilim Mevzuat ve Arge Departmani 24.05.2017

Bu yazimizda; Kamuda taseron isci ¢calistirilan hizmet islerinde, sendikali iscilere toplu is
sOzlesmesi ile 6denen ek licretler ve yardimlar nasil hesaplanir, iscilere nasil 6denir, bu 6demelerden
kaynaklanan fiyat farklari nasil hesaplanir, 6rneklerle anlatacagiz.

Makalenin glincel haline su adresten erisilebilir. Ayrica bu konu ile ilgili su makalemize de
bakabilirsiniz. "Toplu is S6zlesmeleri Kapsaminda Taseron iscilere Verilen Ek Ucretler ve Yardimlar"

1. GIRiS

11.09.2014 Tarihli ve 29116 Sayili Miikerrer Resmi Gazete yayinlanan “6552 Sayili is Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun” ile personel galistirimasina dayali hizmet alim kapsaminda ¢alisan
iscilerin calisma kosullarinin dizeltilmesine yonelik degisiklikler yapilmistir.

6552 Sayili torba yasa ile kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan taseron isgilerin yillik izin
kullanimlari, kidem tazminati ve sendikal haklarinda yonelik temel dizenlemeler yapilmistir. Bu
yazimizda taseron iscilere taninan toplu is sé6zlesmesi uygulamasinin detaylarindan bahsedecegiz.

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunun 8. Maddesine eklenen fikra ile 4734 Sayili Kamu
ihale Kanunun 62/e maddesi kapsaminda ihale edilen islerde alt isveren tarafindan kamu kurum ve
kuruluslarina ait isyerlerinde c¢alistirilan iscileri kapsayacak sekilde toplu is sozlesmesi
imzalanabilecektir.

Toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan (cret ve sosyal haklardaki bedel artislari ilgili idare
tarafindan yikleniciye fiyat farki olarak 6denir.

Toplu is so6zlesmesinden kaynakl fiyat farki 6ddenmesine iliskin detaylar 22.01.2015 Tarihli ve
29244 sayili resmi gazetede yayinlanan “Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu s
Soézlesmesinden Kaynakli Fiyat Farki Odenmesine Dair Yonetmelik” te belirtilmistir.

Toplu is s6zlesmesi, her bir ihale s6zlesmesi dikkate alinarak isyeri dlizeyinde imzalanir. Toplu
is sozlesmesinin siresi ihale s6zlesmesinin sliresini gecemez. Toplu is s6zlesmesi yetkili isci sendikasi
ile alt isveren adina yetkilendirilen kamu isveren sendikasi arasinda yrtaldr.

2. TOPLU i$ SOZLESMESINDEN GELEN HAKLAR VE UYGULAMA ORNEGI

Toplu is s6zlesmesinden kaynakl fiyat farki; isciye verilen licret ve sosyal haklar ile sosyal
glvenlik mevzuati uyarinca isveren tarafindan karsilanmasi gereken primler toplamidir. Toplu is
sozlesmesi ile birlikte gelen lcret zamlari ve sosyal yardimlar s6zlesme siiresi boyunca sendikali olan
¢alisanlara odenir.
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I Ucret Zamlari

Ucret zamlari calisana is karsiiginda 6édenen artislari ifade eder. Ucret zamlari kendi icerisinde
“Ucret Zammi, Fazla Calisma Zammi, Gece Calisma Zammi ve Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti”
olmak lizere 4 gruptan olusur.

A. Ucret Zammi

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda gergeklestirilen licret zamlari seyyanen ve oran (ylzde) seklinde
belirlenir. Ucret zamlari is¢inin almakta oldugu giinliik ciplak icret Gizerinden hesaplanir. Ucret zammi
tutari belirlenirken zamma esas Ucret tarihinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Zamma esas Ucret
tarihi olarak bir 6nceki zam doéneminin belirtildigi durumlarda Ucret zamlari kiimulatif olarak
hesaplanir, isginin bir 6nceki donemde almis oldugu zamlar (seyyanen — oran) dikkate alinarak
hesaplama yapilir. Zamma esas Ucret tarihi olarak zam déneminin kendisi kabul edilen durumlarda
onceki donemlerde alinan zamlar dikkate alinmaz.

B. Fazla Calisma Zammi

is kanununa gore haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma olarak kabul edilir ve birim fiyati
saatlik Gcretin %50 arttirilmasi ile bulunur. Toplu is s6zlesmelerinde fazla ¢alisma zammi %10 daha
arttirilarak genellikle %60 olarak belirlenir. Fazla ¢alisma zammina iliskin birim fiyat belirlenirken
varsa Ucret zamlar (seyyanen — ylzde) dikkate alinmali ve zamli Ucret Uzerinden hesaplama
yapiimalidir.

C. Gece Calisma Zammi

is kanunda gece calismasi 20:00 — 06:00 arasindaki calisilan siireyi ifade eder. Toplu is
sozlesmesi ile gece calismalarinin birim fiyati arttirilabilir. Genel olarak baktigimizda gece g¢alismalari
icin ek olarak %10’luk bir Ucret artis 6ngdrilmektedir. Gece galismasina iliskin UGcret zammi tutar
belirlenirken Ucrete gelen seyyanen ve yiizdesel zamlarinda dikkate alinmasi gerekir.

D. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

4857 Sayili is Kanununa gére ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calismayan personellere bir
is karsihgl olmaksizin o gliniin lcretini tam olarak alirlar (1 Yevmiye) . Ulusal bayram ve gelen tatil
glnlerinde calisan personeller calistiklari her giin icin bir glinlik Gcret alirlar (1+1 Yevmiye) . Toplu is
sozlesmesi uygulamalarinda ulusal bayram ve genel tatillerde c¢alisan personellere toplu is
s6zlesmesinden ek olarak bir glinlik tcret daha 6denir (1+1+1 Yevmiye). Ulusal bayram ve genel tatil
glnidne iliskin birim fiyat belirlenirken Ucrette gelen seyyanen ve ylizdesel zamlarda dikkate
alinmahdir.

A,B,C,D igin Ornek Uygulamalar
01.11.2016 —31.12.2017 D6nemi icin asgari lcret izerinden licret zammi hesabl.

- Ucret Zammi

1. D6nem; 01.11.2016 —31.12.2016 Arasi / Seyyanen Guinliik 4 TL
2. D6nem; 01.01.2017 — 30.06.2017 Arasi / 01.01.2017 Tarihindeki gtinlik ¢iplak lcretlerine %5
3. Donem; 01.07.2017 — 31.12.2017 Arasi / 30.06.2017 Tarihindeki glinluk ¢iplak tcretlerine %5
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- Fazla Calisma Zammi : %60 ( %50 yasal zam + %10 TiS Zammi)

- Gece Calisma Zammi : %10

- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

: %300 (1 Yevmiye Guinliik Ucret + 1 Yevmiye Calisma Ucreti
+ 1 Yevmiye TiS’den Gelen)

Ucret Zammi
Asgari Zamma Esas | Sunlik Ocret Ucret Zamh Giinliik | TiS Zamh Aylik
.. o e (Zamma Esas Briit .. ..
Ucret Briit Ucret Ucret/30) Zammi Ucret Ucret (a)
1. Donem . .
(01.11.2016 1.647,00 1.647,00 54,90 4 TL/GiUn >4,90 + 4,00: >8,90 x 30:
31.12.2016) 58,90 1.767,00
2. D6nem 9 . .
(01.01.2017 1.777,50 1.777,50 59,25 ) /902 29,25 +622'9261 Gzizés);?’sod
30.06.2017) ’ ’ -009,
3. D6nem 9 + . .
(01.07.2017 1.777,50 1.866,30 62,21 3/3 29,25 632'1316' 62i3867):)3806
31.12.2017) ’ ’ 074
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti
TiS Zamh Aylk Ucret Giinliik Ucret
(a) (b: a / 30)
1. Donem
(01.11.2016 — 31.12.2016) 1.767,00 58,90
2. D6nem
(01.01.2017 — 30.06.2017) 1.866,30 62,21
3. D6nem
(01.07.2017 —31.12.2017) 1.870,80 62,36

Fazla Calisma Zammi (%10)

TiS Zamh Aylik Saatlik Ucret Saatlik TiS Ucret Zammi | TiS Zaml Ucret
Ucret (a) (b: a/225)x1,5 (c: b x %10) (d: b +c)
(01.11:;)1[)(;??13.2.2015) 1.767,00 11,78 1,18 12,96
(01.01.22)?76-:3.?5.201 7) 1.866,30 12,44 1,24 13,68
(01.07.22)?7%5.?2.201 7) 1.870,80 12,47 1,25 13,72

Gece Calisma Zammi (%10)

TiS Zamh Aylik Giinliik Ucret Saatlik Ucret Gece Calismasi
Ucret (a) (b: a/30) (c: b/7,5) Saatlik Ucret Farki
(01.11;51?25.2.2015) 1.767,00 >8,90 7,85 7,85 x %10: 0,79
(01.013.0?7?:3?6.201 7) 1.866,30 62,21 8,29 8,29 x %10: 0,83
(01.07353??132.2017) 1.870,80 62,36 831 8,31 x %10: 0,83
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Il. Olaya Bagh Sosyal Yardimlar

Toplu is s6zlesmeleri ile birlikte sendikali ¢alisanlarin Ucretlerine bir is karsihg olmaksizin,
belirlenecek belirli olaylara karsilik ek sosyal yardim 6demeleri gerceklestirilebilmektedir. Sendikal
hak olarak tanimlanan olaya bagli sosyal yardimlar olayin gerceklestigi donemde kisiye 6denen
yardimlardir.

e Evlenme Yardimi
e Tabi Afet Yardimi
e Olim Yardimi

o Askerlik Yardimi
e Siinnet Yardimi
e Dogum Yardim

Oliim, dogum ve evlenme durumlarinda yapilan yardimlar SGK Prim matrahina dahil edilmez

Olim yardimin tamamina ve dogum ile evlenme yardimlarinin bir kismina gelir vergisi kesintisi
uygulanmaz. Bu yardimlarin toplam {icreti tizerinden damga vergisi kesintisi uygulanir. Oliim yardimi
kisinin is kazasi sonucu 6limi, normal 6limi ve anne, baba, es, cocuk 6liimleri durumunu kapsar.

5510 - Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Prime esas kazanglar

MADDE 80- 3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukaridaki (1) ve (2) numaral alt
bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde olmak lizere sigortalilara o ay iginde yapilan édemelerin,

b) Ayni yardimlar ve é6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev tazminati,
kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa
tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan
sigortalilar icin ézel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari iicretin %
30’unu gegcmeyen 6zel sadlik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi
tutulmaz.

isveren Uygulama Tebligi

7.8- Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar

7.8.2. Oliim, Dogum ve Evilenme Yardimlari: Oliim, dojum ve evlenme hallerinde yapilan yardimliar,
miktari ne olursa olsun, prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Gelir Vergisi Kanunun 25.Maddesine gore;

1. Oliim, engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil)
verilen tazminat ve yapilan yardimlar;
5. Evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna

hizmet erbabinin iki ayligina veya buna tekabil eden glindeliklerinin tutarina kadar
olan yardim kismina uygulanir.)

Gelir vergisinden mustesnadir.

1. Aylik Ucretle Birlikte Odenen Sosyal Yardimlar

Toplu is s6zlesmeler ile birlikte calisanlarin tcretine bir is karsiligi olmaksizin ek sosyal yardim
odenebilmektedir. Bu yardimlar;
e Cocuk Yardimi
e Yakacak Yardimi
e Ogrenim Yardimi
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e Yemek Yardimi

e Yol Yardimi

e Silah Tazminati

e Direksiyon Tazminati
e Sorumluluk Zammi

e Yipranma Primi

e ikramiye

Toplu is sozlesmesi ile birlikte kazanilan “Yemek Yardimi, Yol Yardimi, Silah Tazminati,
Direksiyon Tazminati, Sorumluluk Zammi ve Yipranma Primi” ay icerisindeki fiili calisilan giin
lizerinden Odenir.

Aylk Ucret ile birlikte 6denen sosyal yardimlardan yemek yardimi ve cocuk yardimi icin
kanunda belirtilen tutar kadar SGK prim istisnasi uygulanir, bu tutarlar icin prim hesabi yapilmaz.

isveren Uygulama Tebligi

7.7. Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar

7.7.1. Yemek Yardimi; Sigortallara yemek parasi adi altinda yapilan ddemelerin, isyerinde veya
miistemilatinda isveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiilen ¢calisilan giin sayisi dikkate alinarak 16
yasindan bliylikler icin belirlenen giinliik asgari lcretin % 6 sinin, yemek verilecek giin sayisi ile ¢arpiimasi
sonucunda bulunacak miktari, prime esas kazanglarin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan
prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay Icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi) Yemek Parasi Verilen Giin Sayisi =
istisna Tutari,

2017 Yili Yemek istisna Tutari =(1.777,50/30) x %6
= 3,56 TL (Gunlik)

Odenen Yemek Parasi — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi,

formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

7.7.2- Cocuk Zammi ( Yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢alismasinin olup olmadigi (izerinde
durulmaksizin; sigortali veya istege bagh sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6Grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitimi Kanununda belirtilen aday ¢irak, cirak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini,
yliksek dégrenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan c¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin
Kanuna gére malil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki cocuk (iki ¢cocuk dahil) icin cocuk
zammi adi altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina 16 yasindan biiyiikler icin belirlenen aylik asgari lcretin
%2'si oranindaki tutari, aylhk prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

2017 Yih Cocuk Yardimi SGK Prim istisna Tutar!
2017 Yil Asgari Ucreti x %2 =>1.777,50 x %2 = 35,55 TL (1 Cocuk icin)

Ayrica ¢cocuk yardimi altinda yapilan 6demelerin belirli bir kismi gelir vergisinden de istisna
edilmistir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/4. Maddesine gore;
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4. Hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlari (Bu zamlar Devletge verilen miktarlari astigi takdirde, fazlasi
vergiye tabi tutulur.)

Gelir vergisinden mustesnadir.
2017 Yih Gelir Vergisi istisna Tutar:

- 0-6Yas 148,03 TL
- 6YasgUsth :24,01TL

Iv. Toplu is S6zlesmesinden Kaynakh Fiyat Farki Hesabi

Toplu is s6zlesmesinden kaynakh fiyat farki; isciye verilen licret ve sosyal haklar ile sosyal
giivenlik mevzuati uyarinca isveren tarafindan karsilanmasi gereken primler toplamidir. isveren
maliyeti hesaplanirken normal, emekli ve engelli personellerin prim oranlarinin hesaplamalarda
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Personel Calistirlmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu is Sézlesmesinden Kaynaklanan
Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yoénetmeligin 5.1. Maddesinde fiyat farkinin hesaplanmasi ve
odenmesine iliskin “Alt isveren iscilerinin licret ve sosyal haklarinda, toplu is s6zlesmesine bagl olarak
meydana gelecek artis sebebiyle her bir isciye alt isveren tarafindan yapilacak ilave 6deme
neticesinde isciliGe baglh giderlerde olusacak artislar, kamu kurum ve kuruluslarinca fiyat farki olarak
alt isverene 6denir.” belirtilmistir.

Toplu is sdzlesmesinden gelen {icret ve sosyal haklar 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunun 8. Maddesine gore fiyat farki olarak 6denir. Bu nedenle toplu is sézlesmesinden gelen (icret
ve sosyal haklar fiyat farki olarak degerlendirilir.

Bu makale AMP Yazilim Arge Departmani tarafindan hazirlanmistir. Makalede belirtilen tim hesaplar
ve detaylart AMP MH Hizmet (ls¢i) Hakedis programinda mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

Kurumunuzda Personel Calistirimasina Dayali Hizmet isleri sézlesme yonetimi ve hakedisleri
konusunda seminer talep edebilirsiniz. Konu ile ilgili seminer talebinizi buradan iletebilirsiniz.

Bu makale AMP Yazilim Arge Departmani tarafindan 2017 yilinda hazirlanmistir. Yayin ve
kopyalama haklari saklidir. AMP Yazilim kaynak goésterilerek kopyalanabilir ve yayinlanabilir.

Makalede belirtilen tim hesaplar ve detaylari AMP Hizmet Hakedis programinda mevzuata uygun

olarak kolayca yapilmaktadir.

Kurumunuzda personel ¢alistirilmasina dayali hizmet isleri icin s6zlesme yonetimi ve hakedisleri
konusunda seminer talep edebilirsiniz. Konu ile ilgili seminer talebinizi
https://www.ampyazilim.com.tr ana sayfasindaki Tanitim Talebi bolimiinden veya diger iletisim

kanallarindan AMP Yazilim'a iletebilirsiniz.
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