TOPLU i$ SOZLESMESi iLE TASERON iSCILERE SAGLANAN UCRETLER VE
SOSYAL YARDIMLAR

Hazirlayan : AMP Yazilim Mevzuat ve Arge Departmani 24.05.2017

Bu makalede; Kamuda taseron isci calistirilan hizmet islerinde, sendikall iscilere toplu is
sozlesmesi ile 6denen ek lcretler ve yardimlarin neler oldugu, Bunlarin kimlere hangi kosullarda
verilebilecegi anlatilmaktadir.

Makalenin giincel haline su_adresten erisilebilir. Konu ile ilgili bu makalede anlatilan ek
odemeler ve sosyal yardimlarin hesabi ve bunlardan kaynaklanan fiyat farki hesabi ile ilgili sayisal
orneklerinde gosterildigi "Toplu is Sozlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farki Nasil Hesaplanir?"
makalemize de bakabilirsiniz.

GIRIS

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunun 8. Maddesine eklenen fikra ile 4734 Sayili Kamu
ihale Kanunun 62/e maddesi kapsaminda ihale edilen islerde alt isveren tarafindan kamu kurum ve
kuruluslarina ait isyerlerinde calistirilan iscileri kapsayacak sekilde toplu is sozlesmesi
imzalanabilecektir.

Toplu is so6zlesmesinden kaynakli fiyat farki sadece personel calistiriimasina dayal olan
hizmet alim ihalelerinde ve kamu isveren sendikasi tarafindan yiritilen ve sonuclanan toplu is
sozlesmeleri kapsaminda ddenir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tGyesi bulundugu kamu isveren
sendikasi tarafindan yaratilmeyen ve 6356 sayili Kanun hikimlerine gére sonuglandirilmayan toplu
is sozlesmeleri icin fiyat farki 6denemez.

Toplu is sOzlesmesi kapsaminda getirilen Ucret yardimlari ve sosyal haklardan toplu is
sdzlesmesini imzalayan sendikanin Gyeleri faydalanabilir. ilgili sendikaya tiye olmayan c¢alisanlar toplu
is sozlesmesinden gelen haklardan faydalanamazlar.

TOPLU i$ SOZLESMELERi VE UYGULAMA ESASLARI

Toplu is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan sendika lyesi ¢alisanlara, isveren tarafindan ek sosyal
yardim 6demeleri gergeklestirilmektedir. Bu yardimlar;

1. Cocuk Yardimi

Sendikal olarak calisan iscilere toplu is s6zlesmesi kapsaminda belirtilen miktar ve tutara
gore aylik c¢ocuk yardimi yapilir. Cocuk yardimlari adinda anlasilacagi Uzere galisanlara ¢ocuklari
karsiliginda 6denir. Sendikali olarak ¢alisanlara yapilacak ¢cocuk yardimina iliskin miktar ve tutar toplu
is sozlesmesince belirlenir, belirtilen miktarin Gstlindeki cocuklar icin ¢ocuk yardimi hesaplanmaz.
Calisanlara yapilan ¢ocuk yardimlari kanunda belirtilen miktar/tutar kadar SGK Priminden ve Gelir
Vergisi’'nden istisna tutulur.
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isveren Uygulama Tebligi

7.7. Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar

7.7.2- Cocuk Zammi ( Yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢alismasinin olup olmadigi (izerinde
durulmaksizin; sigortali veya istege bagl sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitimi Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini,
yliksek dgrenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin
Kanuna gére malil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki cocuk (iki cocuk dahil) igin gocuk
zammi adi altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina 16 yasindan biiyiikler igin belirlenen aylik asgari lcretin
%2'si oranindaki tutari, aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

2017 Yil Cocuk Yardimi SGK Prim istisna Tutar
2017 Yili Asgari Ucreti x %2 =>1.777,50 x %2 = 35,55 TL (1 Cocuk igin)

Ayrica ¢cocuk yardimi altinda yapilan 6demelerin belirli bir kismi gelir vergisinden de istisna
edilmistir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/4. Maddesine gore;

4. Hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlari (Bu zamlar Devletge verilen miktarlari astigi takdirde, fazlasi
vergiye tabi tutulur.)

Gelir vergisinden mistesnadir.
2017 Yil Gelir Vergisi istisna Tutar:

- 0-6 Ya§_ 148,03 TL
- 6YasUstld :24,01TL

Gelir vergisi istisnasi hesaplanirken ¢ocuk sayisinda bir sinirlama bulunmamaktadir.
2. Yemek Yardimi

Yemek yardimi calisanlara nakdi ve ayni olarak 6denebilmektedir. Toplu is sdzlesmesi
kapsaminda c¢alisanlara verilen yemek vyardimlari nakdi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yemek
yardimlari ay icerisinde fiili calisilan glin lzerinden 6denir, g¢alisiilmayan ve galisilan glinden sayilan
izinli glinler icin yemek yardimi 6demesi yapilmaz. Yemek yardimi ay igersisindeki fiili ¢alisilan giin
sayisina gore hesaplanarak aylik tcretle birlikte 6denir.

Calisanlara ayni olarak verilen yemek yardimlarinin tamami gelir vergisi ve SGK prim
matrahinin disinda tutulur. Nakdi olarak verilen yemek yardiminin kanunda belirtilen tutar kadari SGK
priminde istisna tutulur. Fiyat farki hesabinda ve ¢alisanin sgk prim matrahinin belirlerken yemek
istisna tutarinin dikkate alinmasi gerekir.

Isveren Uygulama Tebligi

7.7. Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar

7.7.1. Yemek Yardimi; Sigortallara yemek parasi adi altinda yapilan ddemelerin, isyerinde veya
mlistemilatinda isveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan giin sayisi dikkate alinarak 16
yasindan bliylikler icin belirlenen giinliik asgari lcretin % 6 sinin, yemek verilecek glin sayisi ile ¢arpiimasi
sonucunda bulunacak miktari, prime esas kazanglarin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan
prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar,
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Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi) Yemek Parasi Verilen Giin Sayisi =
istisna Tutari,

2017 Yili Yemek istisna Tutari  =( 1.777,50/30) x %6
= 3,56 TL (Glinlak)

“Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi = Odenen Yemek Parasi — istisna Tutar”
formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

3. Yol Yardimi

Yol yardimi calisanlara nakdi ve ayni (servis) olarak yapilabilmektedir. Toplu is s6zlesmesi
kapsaminda calisanlara verilen yol yardimlari nakdi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yol yardimlari ay
icerisinde fiili galisilan giin Gzerinden 6denir, galisiilmayan ve galisilan glinden sayilan izinli ginler igin
yol yardimi 6demesi yapilmaz. Yol yardimi ay igersisindeki fiili calisilan giin sayisina gére hesaplanarak
aylik Gcretle birlikte 6denir.

Yol yardimi kanunen verilmesi zorunlu bir yardim degildir. Bu yardim ancak toplu is
sozlesmesi ile zorunlu olabilir. Nakdi olarak 6denen yol yardimi SGK matrahina dahil edilir, SGK primi
distikten sonra kalan tutar Gzerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir. Ulasim kartlari gibi
ayni olarak verilen yardimlar SGK matrahina dahil edilmeyecegi icin ayni yapilan yardimin tutari
Uzerinden SGK primi hesaplanmaz fakat gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi uygulanir.

4. Ogrenim yardimi

Toplu is sozlesmesi kapsaminda sendikali olarak calisan personellerin egitime devam eden
cocuklari icin 6grenim durumlarina gore toplu is sozlesmesi kapsaminda belirtilen tutar kadar nakdi
ogrenim yardimi yapilmaktadir. Ogrenim yardimi sendikali ¢alisanin egitime devam eden tiim
cocuklart icin Odenir, Ogrenim vyardimi uygulanirken c¢ocuk sayisi ve yas sinirlamasi
uygulanmamaktadir.

Ogrenim yardimi kanunen verilmesi zorunlu bir yardim degildir. Bu yardim ancak toplu is
sOzlesmesi ile zorunlu olabilir. Nakdi olarak 6denen 6grenim yardimi SGK matrahina dahil edilir, SGK
primi dlstiikten sonra kalan tutar tizerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir.

Ogrenim yardimi nakdi &demenin yani sira egitim kolisi biciminde ayni olarak da
gerceklestirilebilmektedir. Ayni verilen yardimlar SGK matrahina dahil edilmeyecegi i¢in ayni yapilan
yardimin tutari Gzerinden SGK primi hesaplanmaz fakat gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi
uygulanir.

5. Silah Tazminati

Toplu is sdzlesmesi kapsaminda calisan silahli 6zel glvenlik gorevlileri icin fiili calisilan glinler
icin silah tazminati 6demesi gerceklestirilebilir. Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki silah tazminati
glnlik olarak fiili calisilan giin esas alinarak 6denmektedir. Silah tazminati kanunen verilmesi zorunlu
bir yardim degildir, bu yardim ancak toplu is s6zlesmesi ile zorunlu olabilir. Nakdi olarak édenen silah
tazminati SGK matrahina dabhil edilir, SGK primi diistiikten sonra kalan tutar lzerinden de gelir vergisi
ve damga vergisi hesaplanir. Silah tazminati ay icersisindeki fiili calisilan giin sayisina gore
hesaplanarak aylik ticretle birlikte 6denir.
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6. Direksiyon Tazminati

Toplu is sozlesmesi kapsaminda calisan sofdrler igin fiili ¢alisilan gunler igin direksiyon
tazminati 6demesi gergeklestirilebilir. Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki direksiyon tazminati giinlik
olarak fiili calisilan glin esas alinarak 6denmektedir. Direksiyon tazminati kanunen verilmesi zorunlu
bir yardim degildir, bu yardim ancak toplu is s6zlesmesi ile zorunlu olabilir. Nakdi olarak 6denen
direksiyon tazminati SGK matrahina dahil edilir, SGK primi diistiikten sonra kalan tutar lizerinden de
gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir. Direksiyon tazminati ay igersisindeki fiili ¢alisilan glin
sayisina gore hesaplanarak aylik tcretle birlikte 6denir.

7. Yipranma Yardimi

Calisma kosullari agir olan personeller igin toplu is s6zlesmesi kapsaminda ek Ucret 6demesi
ongorilebilmektedir. Toplu is sozlesmesi kapsaminda 6denen yipranma yardimi hesaplanirken fiili
cahisilan glinler esas alinir. Yipranma yardimi kanunen verilmesi zorunlu bir yardim degildir, bu yardim
ancak toplu is s6zlesmesi ile zorunlu olabilir. Nakdi olarak 6denen yipranma yardimi SGK matrahina
dahil edilir, SGK primi distliikten sonra kalan tutar Gzerinden de gelir vergisi ve damga vergisi
hesaplanir. Yipranma yardimi ay icersisindeki fiili calisilan giin sayisina gére hesaplanarak aylk Gcretle
birlikte 6denir.

8. Sorumluluk Yardimi

Yapmis oldugu is itibari ile ek sorumluluklar ylklenen personeller igin toplu is sd6zlesmesi
kapsaminda ek (icret 6demesi Ongorilebilmektedir. Toplu is sozlesmesi kapsaminda o6denen
sorumluluk yardimi hesaplanirken fiili galisilan giinler esas alinir. Sorumluluk yardimi kanunen
verilmesi zorunlu bir yardim degildir, bu yardim ancak toplu is sézlesmesi ile zorunlu olabilir. Nakdi
olarak 6denen sorumluluk yardimi SGK matrahina dahil edilir, SGK primi diistiikten sonra kalan tutar
Uzerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir. Sorumluluk yardimi ay igersisindeki fiili
¢ahsilan gilin sayisina gore hesaplanarak aylk tcretle birlikte 6denir.

9. Bayram Yardimi

Bayram yardimi is s6zlesmesi ve toplu is s6zlesmelerinden gelen bir haktir, kanunen verilmesi
zorunlu bir yardim degildir. Bayram yardimi, toplu is s6zlesmesi kapsaminda calisan sendikali
personele Ramazan ve Kurban Bayramlari oncesinde nakdi olarak odenir. Nakdi olarak 6denen
bayram yardimi SGK matrahina dahil edilir, SGK primi distiikten sonra kalan tutar tGzerinden de gelir
vergisi ve damga vergisi hesaplanir.

10. Evlenme Yardimi

Evlenme yardimi olaya bagl sosyal yardim grubundadir ve resmi nikahla birlikte galisan
tarafindan hak edilir. Evlenme yardiminin verilmesi icin evlilik clizdaninin fotokopisinin isverene
iletilmesi gerekir. Evlenme yardimi is sozlesmesi ve toplu is s6zlesmelerinden gelen bir haktir,
kanunen verilmesi zorunlu bir yardim degildir.

4857 Sayili is Kanununda evlenene calisanlar icin 3 giinliik tGcretli izin hakki taninmistir.

Mazeret izni

Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)

Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 6liimii
hdlinde (¢ giin, esinin dogum yapmasi hdlinde ise bes giin ticretli izin verilir.
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Nakdi olarak 6denen evilenme yardimi prime esas kazanglara dahil edilmez yani SGK prim
kesintisi, uygulanmaz ve gelir vergisi acisindan da kismi vergiye tabidir. Evlenme yardiminin tamami
Uzerinden damga vergisi hesaplanir.

isveren Uygulama Tebligi

7.8- Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar

7.8.2. Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlari: Oliim, dodum ve evienme hallerinde yapilan yardimlar,
miktari ne olursa olsun, prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Gelir Vergisi Kanunun 25.Maddesine gére;

1. Oliim, engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil)
verilen tazminat ve yapilan yardimlar;
5. Evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna

hizmet erbabinin iki ayligina veya buna tekabil eden gilindeliklerinin tutarina kadar
olan yardim kismina uygulanir.)

Gelir vergisinden mustesnadir.
11. Dogal Afet Yardimi

Dogal Afet Yardimi, galisanin basina gelebilecek “Yangin, Sel, Deprem” vb. afetler durumunda
toplu is s6zlesmesinden gelen bir hak olarak isveren tarafindan calisan 6denen olaya bagl sosyal
yardimdir. Dogal afet yardimi is s6zlesmesi ve toplu is sdzlesmelerinden gelen bir haktir, kanunen
verilmesi zorunlu bir yardim degildir. Nakdi olarak 6denen dogal afet yardimi SGK matrahina dahil
edilir, SGK primi dustikten sonra kalan tutar (izerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir.

12. Siinnet Yardimi

Sendika dyesi iscilerin bakmakla yUkimli oldugu cocuklarin slinnet merasimlerinde nakdi
olarak 6denmek (izere her bir cocuk icin toplu is s6zlesmesi kapsaminda 6denen sosyal yardimdir.
Sunnet yardimi is s6zlesmesi ve toplu is sozlesmelerinden gelen bir haktir, kanunen verilmesi zorunlu
bir yardim degildir. Nakdi olarak 6denen siinnet yardimi SGK matrahina dahil edilir, SGK primi
distlikten sonra kalan tutar lizerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir.

13. Dogum Yardimi

Toplu is sozlesmesi kapsaminda galisan iscinin esinin dogum yapmasi veya isci kadin ise
kendisinin dogum yapmasi durumunda 6denen sosyal yardimdir. Cogul gebeliklerde dogum yardimi
her bir ¢ocuk icin ayri ayri 6denir. Dogum yardimin 6denmesi icin dogum belgesinin ibraz edilmesi
gerekir. Dogum yardimi is s6zlesmesi ve toplu is sozlesmelerinden gelen bir haktir, kanunen verilmesi
zorunlu bir yardim degildir. Anne ve babanin ikisinin de ¢alistigi durumlarda dogum yardimini anne ve
baba ayri ayri alir.

Nakdi olarak 6denen dogum yardimi prime esas kazanca dahil edilmez yani SGK prim

kesintisi, uygulanmaz ve gelir vergisi acisindan da kismi vergiye tabidir. Dogum yardiminin tamami
lizerinden damga vergisi hesaplanir.

Bu makale AMP Yaziim Mevzuat ve Arge Departmani tarafindan hazirlanmistir. hakedis.org da yaymlanmistir.


https://www.hakedis.org/

isveren Uygulama Tebligi

7.8- Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar

7.8.2. Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlari: Oliim, do§um ve evlenme hallerinde yapilan yardimlar,
miktari ne olursa olsun, prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Gelir Vergisi Kanunun 25.Maddesine gére;

5. Evlenme ve dogum minasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna hizmet
erbabinin iki ayligina veya buna tekabil eden gilindeliklerinin tutarina kadar olan yardim
kismina uygulanir.)

Gelir vergisinden muistesnadir.
14. Askerlik yardimi

Askerlik yardimi, askerlik hizmeti igin isyerinden ayrilan isgiye isten ayrildigi tarihte yapilan, is
sOzlesmesi yada toplu is sozlesmesi kapsaminda ddenen sosyal yardimdir. Askere giden calisanlara
askerlik yardimi yapilmasi kanunen zorunlu degildir. Nakdi olarak 6denen askerlik yardimi SGK
matrahina dahil edilir, SGK primi distikten sonra kalan tutar lizerinden de gelir vergisi ve damga
vergisi hesaplanir.

1475 Sayil is Kanunun 14. Maddesine gére bir yildan beri hizmet akdi ile calisan iscinin
muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle is akitlerinin fesh edilmesi durumunda calisana kidem tazminati
odenir.

15. Oliim Yardimi

Olim yardimi, calisanin sendika (iyesi iscinin isverenin isini yaparken is kazasi ve meslek
hastaligl sonucunda yada normal 6limi ile anne, baba, es ve gocuklarinin élimleri durumunda
yapilan soysal yardimdir.

isveren Uygulama Tebligi

7.8- Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar

7.8.2. Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlari: Oliim, dodum ve evlenme hallerinde yapilan yardimlar,
miktari ne olursa olsun, prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Gelir Vergisi Kanunun 25.Maddesine gore;

1. Olim, engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen
tazminat ve yapilan yardimlar;

Gelir vergisinden mustesnadir.
16. Fazla Galisma Zammi

is kanununa gore haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma olarak kabul edilir ve birim
fiyati saatlik Gcretin %50 arttiriimasi ile bulunur. Toplu is sdzlesmelerinde fazla ¢alisma zammi %10
daha arttirilarak genellikle %60 olarak belirlenir. Fazla ¢alisma zammina iliskin birim fiyat belirlenirken
varsa Ucret zamlar (seyyanen — yizde) dikkate alinmali ve zamli (cret Uzerinden hesaplama
yapiimalidir.
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Nakdi olarak 6denen fazla ¢alisma zammi SGK matrahina dahil edilir, SGK primi distikten
sonra kalan tutar Gizerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir.

17. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

4857 Sayili Is Kanununa goére ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismayan personellere
bir is karsiligl olmaksizin o giiniin lcretini tam olarak alirlar (1 Yevmiye) . Ulusal bayram ve gelen tatil
glnlerinde ¢alisan personeller calistiklari her giin icin bir glinlik Gcret alirlar (1+1 Yevmiye) . Toplu is
sozlesmesi uygulamalarinda ulusal bayram ve genel tatillerde c¢alisan personellere toplu is
sozlesmesinden ek olarak bir glinlik licret daha 6denir (1+1+1 Yevmiye). Ulusal bayram ve genel tatil
glndne iliskin birim fiyat belirlenirken Ucrette gelen seyyanen ve ylizdesel zamlarda dikkate
alinmalidir.

Nakdi olarak 6denen ulusal bayram ve genel tatil licreti SGK matrahina dahil edilir, SGK primi
distukten sonra kalan tutar Gzerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir.

18. Gece Calisma Zammi

is kanunda gece calismasi 20:00 — 06:00 arasindaki calisilan siireyi ifade eder. Toplu is
sOzlesmesi ile gece calismalarinin birim fiyati arttirilabilir. Genel olarak baktigimizda gece calismalari
icin ek olarak %10’luk bir Ucret artis 6ngorilmektedir. Gece galismasina iliskin Ucret zammi tutar
belirlenirken lcrete gelen seyyanen ve yizdesel zamlarinda dikkate alinmasi gerekir.

Nakdi olarak 6denen gece calisma zammi Ucreti SGK matrahina dahil edilir, SGK primi
distikten sonra kalan tutar Gzerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir.

19. ikramiye Yardimi

ikramiye yardimi, toplu is s6zlesmesi kapsaminda, sendikali olarak ¢alisanlara dénemsel
olarak belirli zaman dilimlerinde iicret eki niteliginde yapilan 6demelerdir. ikramiye yardimi kanunen
verilmesi zorunlu bir yardim degildir, bu yardim ancak toplu is s6zlesmesi ile zorunlu olabilir. Nakdi
olarak 6denen ikramiye yardimi SGK matrahina dahil edilir, SGK primi diistikten sonra kalan tutar
Uizerinden de gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanir. ikramiyeler para (Ornek: 3 ayda bir 250 TL)
yada giin ( 3 ayda bir 5 glinliik Gcret) biciminde belirlenebilir. Glinlik Gcret biciminde belirtilen
ikramiye 6demelerinde giinlik Ucret tutari belirlenirken varsa lcret zamlarinin da dikkate alinmasi
gerekir.

20. Ek Yillik izin

Calisanlarin, yillik Gicretli izin hakki ve izin siirelerine iliskin diizenleme 4857 sayili s Kanunun
53. Maddesinde belirtilmistir.

Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

Madde 53 - isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik licretli izin verilir.

Yillik iicretli izin hakkindan vazgecgilemez.

Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik

ticretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.
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iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti gtinden,

Az olamaz. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/5 md.) Yer alti islerinde ¢alisan iscilerin yillik ticretli izin sireleri
dérder giin arttirilarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki isgilere verilecek yillik ticretli izin
siiresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is s6zlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile artirilabilir.

Toplu is sozlesmeleri ile calisanlarin yillik izinlerine ek izin streleri belirlenebilmektedir.
Sendikal hak olarak tanimlanan bu izin siireleri yasal olarak tanimlanmis yillik izin gibi sayilir. Personel
cahistirllmasina dayali hizmet alimlarinda, asil isveren (kamu kurum, kurulusu), alt isveren (taseron)
tarafindan cgalistirilan isgilerin yillik Gcretli izinlerini kullanip kullanmadigini kontrol etmek ve hak
kanilan yil igcinde kullandirmakla yakimladar.

21. Ek Kidem Tazminati

Kidem tazminati, galisanin gesitli sebeplerden dolayi isten ayrilmasi durumunda isveren
tarafindan is kanunu geregince 6demek zorunda oldugu tazminattir. iscilerin is sdzlesmelerinin is
kanunundaki kidem tazminatinin 6denmesini gerektiren hallerden birisi ile sona ermesi halinde isciye
toplu is sozlesmesi ile yasal olarak 6denmesi gereken kidem tazminatina ek kidem tazminati
odenebilir.

Yasal olarak calisilan her tam yil icin 30 glinlik brat tcret kadar kidem tazminati 6denir, toplu
is sozlesmesi ile bu sire arttirilabilmektedir.

4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
alt isverenler tarafindan calistirilan iscilerin kidem tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait isyerlerinde g¢alismis olanlarin bu sekilde ¢alismis olduklari strelere iliskin kidem
tazminatina esas hizmet sireleri, ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gegen toplam
calisma slreleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt isverenleri ile yapilmis olan is
sdzlesmeleri 1475 sayih is Kanununun 14 (incii maddesine gore kidem tazminati 6édenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslan
tarafindan,

b) Ayni alt isveren tarafindan ve ayni is sozlesmesi c¢ercevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda ¢ahistirilmis olan iscilerden is sozlesmeleri 1475 sayili is Kanununun 14 {incii maddesine
gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayih Kanunun 62
nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait
isyerlerinde gecen hizmet silirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle édenir.

1475 sayili is Kanunu’nun 14’{incii maddesine gore, calisanlara asagidaki durumlarda kidem
tazminatini hak kazanabilirler. Bunlar;
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e isverenin hakli bir sebep olmadan isten ¢ikartmasi,

e iscinin hakli bir sebeple isi birakmasi,

e Erkek ¢alisanlarin askerlik igin isten ayrilmasi,

e Emeklilik hali,

e Kadin galisanlari evlendikten sonraki bir yil icinde isi birakmasi,
e iscinin 6limii

Kidem tazminati giydirilmis brit Ucret (zerinden hesaplanir. Kidem tazminati
hesaplamalarinda ¢alisana 6denen lcretle birlikte dizenli olarak saglanan tim para ve para ile
Olcllebilen menfaatlerin (yemek parasi, yol parasi, ikramiye —diizenli olmak sartiyla- , toplu is
s6zlesmesi ile verilen ve devamlilik arz eden haklar vb.) briit tutari dikkate alinir.

SONUC

Toplu is sd6zlesmesinden kaynakh fiyat farki; isciye verilen licret ve sosyal haklar ile sosyal
glvenlik mevzuati uyarinca isveren tarafindan karsilanmasi gereken primler toplamidir. Toplu
is sozlesmesi, her bir ihale sozlesmesi dikkate alinarak isyeri dlzeyinde imzalanir. Toplu
is s0zlesmesinin siiresi ihale s6zlesmesinin sliresini gegemez.

Toplu is sozlesmesi kapsaminda calisanlara yapilan yardimlardan aylik olarak belirlenenler
“Yakacak Yardimi, Cocuk Yardimi vb.” ¢alisanlarin ay igerisindeki ¢alistiklari giinler dikkate alinarak
degil tam olarak 6denir.

Toplu is sozlesmesinden kaynakli Ucret artislari fiyat farki olarak 6denecegi igin bu tutara
karsilik ek kesin teminat alinmali yada hakedis arka kapaginda nakit fiyat farki teminat kesintisi
uygulanmalidir.

Personel ¢alistirilmasinda dayali hizmet alimlarinda toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan fiyat
farkinin 6denmesine dair yonetmelik Maliye Bakanligi tarafindan 22.01.2015 tarihinden
yayinlanmistir.

Bu makale AMP Yazilim Arge Departmani tarafindan 2017 yilinda hazirlanmistir. Yayin ve
kopyalama haklari saklidir. AMP Yazilim kaynak gésterilerek kopyalanabilir ve yayinlanabilir.

Makalede belirtilen tim hesaplar ve detaylari AMP Hizmet Hakedis programinda mevzuata uygun

olarak kolayca yapilmaktadir.

Kurumunuzda personel galistirilmasina dayali hizmet isleri icin s6zlesme yonetimi ve hakedisleri
konusunda seminer talep edebilirsiniz. Konu ile ilgili seminer talebinizi
https://www.ampyazilim.com.tr ana sayfasindaki Tanitim Talebi bélimiinden veya diger iletisim

kanallarindan AMP Yazilim'a iletebilirsiniz.

MP YAZILIM
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